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ACTA N° 3
FECHA: 29/05/2025.
HORA: 16:30
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Socializacion y aprobacién Plan Escolar de Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico.

ASISTENTES: Lideres de componente condiciones de estructura para la atencion,
talento humano

Orden del dia:

Bienvenida.
Socializacion
Conformacion del comité
Evidencias fotogréficas
Asistencia

arwnE

Desarrollo:

1. Siendo las 16:30 la lider del componente condiciones de estructura para la
atencion da la bienvenida al talento humano

2. E invita al talento humano a la socializacion y aprobacion del Comité de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico, esto con el objetivo de que conozca el Comité de
Gestion, el cual tiene como finalidad reducir los riesgos de accidentes, de igual
manera para que cada tenga presente la funcion que realizara dentro del mismo.

El Comité Escolar esta conformada por diversos grupos de trabajo segun lo orientado por
cada entidad reguladora, para ello nos registramos en el aplicativo "SURE"" ( Sistema
Unico de Registro Escolar) resaltando que este aplicativo se encuentra enmarcado en la
Gestion de Riesgos, como una estrategia que permite formular herramientas
pedagogicas y conceptuales, al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan
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adelantarse conjuntamente con la comunidad educativa en el proceso de toma de
conciencia sobre los riesgos a que se encuentran expuestos y la mejor manera de
superarlos.

Para ello las encargadas de la socializacion muestran a los nuevos integrantes cada una
de las pestafas que se despliegan desde el aplicativo, como:

> & httpsy//www.sire.gov.co/sure 0 8 = [
Sistema de Informacién para la S 'RE @
BOGOTI\ Gestion del Riesgo y Cambio Climético -
Jueves, 10 de Marzo de 2022 | Ultima actualizacion: 12/01/2022
Inicio IDIGER Ncrmograma Sistema Distrital CCHSEJOS Locales

Planes Escolares de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico

O
NNV AN
PROTOCOLO )

SURE- Sistema Unico de Registro Escolar, se encuentra enmarcado en la Gestion de Riesgos, como una estrategia que permite formular
herramientas pedagagicas y conceptuales y, al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan adelantarse conjuntamente con la
comunidad educativa en el proceso de toma de conciencia sobre los riesgos a que se encuentran expuestos y la mejor manera de
superarlos.

La gestion del riesgo parte del reconocimiento de que los desastres constituyen problemas generados en los procesos de desarrollo y por
tanto la necesidad de fortalecer las capacidades y la articulacion entre las diversas instituciones, organizaciones y los actores del
desarrollo para reducir los riesgos.

e Localizacion del jardin, la ubicacion y caracterizacion del sector donde se
encuentra ubicado.

e Datos del nivel directivo, en este caso la Sefiora Ligia Esmeralda Portela
Montealegre como representante legal de la unidad operativa.

e Descripcion de la planta fisica en donde se mostré al talento humano y junto a
ellos se realiza la actualizacién en cuanto a los espacios que se encuentran en los
diferentes pisos de la unidad operativa.

e Por ultimo, se encuentran las jornadas, en donde se debe seleccionar Gnicamente
la correspondiente a la unidad operativa siendo esta como “Jornada completa”
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Datos de Localizacién Datos Nivel Directivo Descripcién Planta Fisica Jornadas de la Sede

Jornada : Agregar jornada
Jornadas de la Sede
Jornada
@ Mariana
Completa
@ Unica
Iniciar PEGR jornada

Todos los derechos reservados - Idiger - 2021

Fundacion Social Castillo San Lucas Emma y Antonio sobre la cual ejerce la vigilancia la
SDIS, se conforman los siguientes grupos en el comité de gestién

Rector- Responsable del Servicio: Carlos Eduardo Saenz — Director del Comité.
Auxiliar Administrativo: Cristopher Cafidon

Grupo de Logistica: Luisa Blandén

Grupo de pedagogia en gestion del riesgo y formacion a la comunidad:

Cristina Rojas— Profesional

Grupo de respuestas a emergencias (Brigadas): Xiomara Penna

Seguido a ello se da a conocer que dicha informacion se ingresa al aplicativo "SURE"™
todo lo referente al plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico teniendo en
cuenta:

e Carga poblacional que es donde se registra el nimero de nifios y nifias en el
servicio como la cantidad de adultos que prestan un servicio en la unidad operativa
entre estos: maestras, servicios generales, administrativos y entre otros.

e Registro de incidentes que es donde se registran todo aquel hecho incidente que
se produzca en la unidad operativa teniendo en cuenta la fecha, area en donde
sucedio, dafos, personas, apoyo institucional, medidas implementadas a partir del
evento u opciones que se implementan en el momento.

e Escenarios de riesgos en donde se sube el archivo que especifica el area afectada.
amenazas, donde se realiza la identificacion y evaluaciébn de amenazas segun
localizacion de la unidad operativa entre estas: Plagas (insectos, roedores),
Movimientos Sismicos y entre otras.
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Luego se encuentra otro modulo denominado vulnerabilidad en donde se encuentra 4
aspectos a identificar en la unidad operativa, entre estas:
% Factores fisicos
% Factores econdémicos
% Factores educativos
+ Factores institucionales

Durante este momento se informa a los nuevos integrantes que en esta pestafia
encontraremos todo lo relacionado a la planta fisica, por este motivo la profesional
Cristina Rojas menciona algunos de estos y se realiza junto la maestra la evaluacion
correspondiente. Al final se encuentra la pestafa evaluacion de riesgos donde el sistema
a través de colores (amarillo, rojo y verde) determina automéaticamente los riesgos que
se presentan en la unidad operativa segun lo evaluado en las anteriores pestafnas.

En el modulo 2- Reduccion del riesgo, se registran las acciones que se deducen de los
riesgos identificados, como:

Medidas preventivas

Medidas correctivas

Medidas formativas

Plan de formacion.

YV VY

& C A Noseguro | pegr.sire.gov.co:8080/PEGR/ 2 Y8 1= iy
s © -

Evaluacion de Riesgos
Factores Fisicos - Calculada 4]
Factores Econémicos - Calculada 4]
Factores Educativos - Calculada 4]
Factores Institucionales - Calculada [+

Todos los derechos reservados - IDIGER - 2021
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Actividad [ Periodicidad  (Seleccione.

Fecha de Inicio: (—‘ Fecha de Final

Responsable [ | Observaciones

® Adicionar Plan de Formacién | © Limpiar Plan de formacién

Planes de Formacion

Actividad Periodicidad ~ Responsable Observaciones Inicial Final [
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En este momento la lider
componente de ambiente adecuados
y seguros, menciona las medidas
gue se han desarrollado en la unidad
operativa, con el fin de prevenir,
corregir e informar, alli se resalta la
importancia de conocer el
cronograma, el cual se realiza con el
objetivo de formar y capacitar al
talento humano sobre las medidas de
prevencion que garanticen el
bienestar en la unidad operativa.
Se incluyen las acciones priorizadas

gque deben desarrollarse para corregir las amenazas y vulnerabilidades para prevenir que
se presenten (reduccion de riesgos-cambio climatico).

Se continua con la socializacion del comité de riesgo segun el aplicativo SURE, la cual
se encuentra la pestafia de cambio climético, en donde se observan items como:

v Suelo
v Aire
v Agua

& G A Noseguro | pegrsire.gov.co:8080/PEGR/pegr/cambioClimatico.xhtmI?i=2

Recuerde: Después de 10 minutos de inactividad, la sesion se cierra. Guarde per los ¢

RS

& o ca

CONOCIMIENTO DE RIESGOS REDUCCION DE RIESGOS CAMBIO CLIMATICO MANEJO DE EMERGENCIAS

Sue'° mm

Huerta Escolar

;Hay huerta escolar?m

Compostaje

Vermicompostera (lombricultivo)

Cielo abierto

Crarmnackadarac
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Resaltando que esta pestafia no cuenta con informacion basica sobre los respectivos

temas, pero se hace énfasis junto con ellos, ya que hardn parte del area de gestion

ambiental, para la socializacion de los temas basandonos segun aspectos ambientales y

cronograma implementado desde el componente de PIGA, en donde se profundizan

temas de concientizacién tanto con la familia como el personal del talento humano sobre
los cuidados de los recursos naturales de la unidad operativa.

Por dltimo se hace la profundizacibn de la pestafia manejo de emergencias,
estableciendo el tiempo de ejecucion de cada accién, los responsables, los recursos y
las gestiones internas y externas que se deben realizarse (manejo de emergencias-
primeros auxilios), de tal manera que se conforma el Comité de Gestién conformado por
las personas mencionadas anteriormente, quienes aprueban el Plan de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, en el cual se actualiza la informacion con respecto a los
datos de la sede a las acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion
al talento humano, familias y/o acudientes de la Unidad Operativa.

Se realiza la respectiva actualizacion de la conformacion de las brigadas, el cual se deja
en el registro del aplicativo SURE, teniendo en cuenta las funciones respectivas; ademas
se mencionan las respectivas redes de apoyo, esto debido al ingreso de ella.

&« A Noseguro | pegrsire.gov.co:8080/PEGR/pegr/manejoRiesgos.xhtm|7i=3 Y8 1= ;y

CONOCIMIENTO DE RIESGOS REDUCCION DE RIESGOS CAMBIO CLIMATICO MANEJO DE EMERGENCIAS
Plan de Contingencias Plan de evacuacién Plan Primeros Auxilios Identificacién de Recursos Brigadas m

Continuidad de la Educacién en Emergencias

(2]
Fecha de ingreso a la brigada :
Teléfono :
Area de Trabajo :]

Brigada a la que pertenece -
8 Adicionar Brigadas | @ Limpiar Brigadas

Brigadas

1088

Brigada a la que
pertenece

Fecha de ingreso a la

Teléfono Area de Trabajo Opciones
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Se finaliza la socializacion con la aprobacion del Plan Escolar, del Plan de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico realizada por el Componente de Ambientes educativos y
protectores, con la finalidad de hacer participe a los nuevos integrantes, logrando a través
de ello garantizar la seguridad de los nifios y nifias, de igual manera se esclarecieron
dudas e inquietudes, las cuales fueron aclaradas por las lideres

Informacién de la sede: datos de
localizacion, del nivel directivo
descripcién de la planta fisica y jornadas
de la sede.

Reduccion de  riesgos:  acciones
preventivas, correctivas, formativas y

S U R E > plan de formacion.

Cambio climatico (suelo, aire y agua).

Manejo de emergencias (plan de
contingencias, plan de evacuacién, plan
de primeros auxilios, identificacién de
recursos, brigadas, simulacros vy
continuidad de Ila educacidon en
emergencias.
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Se finaliza el acta y la reunién con la conformacion y aprobacion del comité y del
plan escolar del plan de gestidon de riesgos y cambio climatico realizada por el
componente condiciones de estructura para la atencion, como conclusion se
menciona que es de vital importancia que el talento humano participé del plan de
gestion este capacitado para ejercer de manera oportuna su funcion en caso de
presentarse una emergencia, todo con el propésito de garantizar el bienestar y la

seguridad de los nifios y nifias de nuestra unidad operativa.

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables : !
Ejecucion

N/A

N/A
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En constancia de lo anterior firman los integrantes del comité de gestion.

Nombre Coréo Dependencia Firmsg
Carlos Eduardo | ReSPONnsable | 71 prymg y
1 Saenz de la unidad Antoni
' operativa nronio

: ~ Auxiliar | JI Emmay
2 Cristopher cafién || i Antonia Cns%op/lpev();\

3/ Cristina Rojas Profesional JI Emmay Q‘.J.MQ@JQ

Antonio
. . JI Emmay %
2|  Xiomara Penna Profesional , Q@
Antonio D(\qUaZk
5| Luisa Blandon Profesional Jif:wr:ay M
onio

Elaboro profesional en atencion a la primera infancia
Isabel Cristian Rojas Cespedes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 10 de 10

4. Evidencias fotografias:
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Nombres y Apellidos
CA-R_}_OS SAENZ
CRISTOPHER CANON
‘ LUIS{\ BLANDON
XIOMARA PENNA
EN(‘{:IE FAGUA

CRISTINA ROJAS
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Cargo o Tipo de
vinculacién Depandencia
RESPONSABLE DE DEL JIEMMAY
‘ SERVICIO ANTONIO
JIEMMAY
APOYO ADMINISTRATIVO
antono | (" rC .
PROFESIONAL DE J1EMMA Y
ATENCION A PRIMERA
INFANCIA ANTONIO , “
PROFESIONAL DE J1EMMA Y
ATENCION A PRIMERA
INF’:\NCIA - ANTONIO K\OU@L QU
' PROFESIONAL DE ° J1EMMA Y ﬁ
ATENCION ERA
A ANTONIO e
PROFESIONAL DE J1EMMA Y C ‘
ATENCION A PRIMERA TS [2
P INARCIK ANTONIO YN 2o g4

MILENA DIAZ
LUZ LEAL
CHISTIAN CASTRILLON

ADRIANA BUITRAGO
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INFANCIA

PROFESIONAL DE
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PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA
INFANCIA

JIEMMAY
ANTONIO

o @j
J1EMMA Y
ANTONIO éxbﬂ““‘"

‘ngj\jlﬂwh

JIEMMAY
ANTONIO

J.| EMMA Y
ANTONIO
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CAROLINA LOPEZ
NOIiFMI AYALA
JASBLEIDY BARRERA
NICOMS BELTRAN
LIDIA BEJARANO
CARMFNZA BALLEN
BRAYAN GONZALEZ

PATR!EIA MARTINEZ

WILSON YERI
PACHECO
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